Sulechowskie Stowarzyszenie Koszykowki Basket Sulechow

Standardy ochrony maloletnich

wraz z zalacznikami

PREAMBULA

Standardy ochrony dzieci stanowia realizacje obowigzku prawnego dot.

wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Sulechowskie

Stowarzyszenie Koszykoéwki Basket Sulechow, zwane dalej Klubem , jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel Klubu zobowigzuje sie budowac
i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra umozliwia wszelkie dzialania na rzecz
sportowego rozwoju dzieci. Personel Klubu, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

e

Rozdzial I Objasnienie terminéw
§ 1. Slowniczek pojeé

Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, czlonek zwyczajny Klubu, czlonek Zarzadu Klubu, a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.

. Kierownictwem Klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danego

klubu zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dzialaniach Klubu.

. Trener/ Instruktor to osoba prowadzaca jakiekolwiek treningi i/ lub zajecia w

Klubie .

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
lub opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy



rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicbow o koniecznoS$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelhienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Dotyczy to
rOwniez przemocy rowiesniczej.

8. Przemoc fizyczna wobec dziecka to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania
wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, itp.

9. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a doroslym, obejmujaca zaréwno
dzialania, jak i zaniechania.

10. Zaniedbanie: jest wtedy, gdy podstawowe potrzeby dziecka nie sa zaspokajane,
zarowno fizyczne, jak i psychiczne; nierespektowanie jego podstawowych praw
przez rodzicéw, opiekunow, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania
i ochrony dziecka.

11. Przemoc seksualna to angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne dziecko w
aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego lub z kontaktem fizycznym takim
jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy w sposob
seksualny czy stosunek seksualny.

12. Przemoc rowieSnicza wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych form
przemocy ze strony rowieénikow, bezpos$rednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych.

13. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wdrazajaca standardy ochrony
dzieci - Prezes Artur Cielma sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem
standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualno$c.

14. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - Koordynator Klubu Artur Cielma,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

15. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku psycholog w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulechowie przy ulicy Kruszyna 1
odpowiedzialna za monitorowanie biezacej sytuacji dziecka.

16. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka

§ 2.

1. Personel Klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe =z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i



motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Personel monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka.

2. Kazdy nowo przyjety czlonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy czlonek
personelu pracujacy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie zapiséw
Polityki ochrony dzieci (obowiazujace zasady i procedury); oraz w sytuacji
aktualizacji polityki czlonkowie personelu sg informowani o wprowadzanych
zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

3. Do obowiagzkéw osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci wdrazajacej
standardy ochrony dzieci nalezy dbalo$¢ o udostepnienie polityki ochrony dzieci
na jego terenie oraz jej przestrzeganie.

4. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy dzialanie adekwatnie do
sytuacji, takie jak przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia
dobra dziecka, o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka, zainicjowanie interwencji zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy opracowanie
planu pomocy dziecku, wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia,
jesli zajdzie taka konieczno$é, monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,
przekazywanie rekomendacji zwiekszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby
odpowiedzialnej za aktualizacje polityki ochrony dzieci.

§ 3.
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/ stazystow/ praktykantéw

1. Rekrutacja czlonkéow personelu Klubu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisac¢ nastepujace o§wiadczenia:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania z Polityka
ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji — zalaczniki

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska — zalacznik

c) oSwiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci
(jezeli z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych)— zalgcznik

3. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust.
2 powyzej uniemozliwia nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku
prawnego (zawarcie umowy o prace lub wspétpracy).

4. Przed zatrudnieniem osoby w Klubie nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z dzieckiem.

5. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ dane osobowe kandydata, takie jak imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone w razie
potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci, informacje dotyczace:

- wyksztalcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



6.

10.

11.

12.

W celu uzyskania dodatkowych informacji Klub moze poprosi¢ o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji. Dopuszcza sie ocene wlasng
dokonang przez Zarzad Klubu.

Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osoba, Klub ma obowigzek sprawdzié¢
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych czlonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreSlonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego.

Kandydat/ka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat/ka, sklada pracodawcy os§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczeénie przedklada
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka, sklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania



13.

14.

15.

wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dzialalnoSci, zwigzanych =z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktéorych mowa w punktach 8 i 10, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem $Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi
bezwzglednie podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony
dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania — zalaczniki; ktore zostaja
wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dolaczone
do umowy cywilnoprawne;j.
Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12
uniemozliwia nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspoélpracy).
§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzieémi i
rodzicami

1. Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko, dziecko —dziecko, rodzic — dziecko oraz rodzic — trener
stanowigce zalaczniki.

Rozdzial III Procedury interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

§ 5.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé roézne formy, z

wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

§ 6.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, czlonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Klubu. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje



przekazywane  uprawnionym  instytucjom w  ramach  dzialan
interwencyjnych.

. Kierownictwo klubu informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy oSrodek
pomocy spolecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.

. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym,
kierownictwo klubu sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji- zalaczniki lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich zalgczniki, badz pismo o
zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy spolecznej - zalaczniki.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
znajduje sie zalacznikach do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Klub.

§7.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigl
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

§ 8.
Krzywdzenie przez osobe dorosla

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo Klubu
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo Klubu
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
. Kierownictwo Klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile
opiekun nie jest sprawca), ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotéw lub shuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, kierownictwo
Klubu sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popeklienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie
wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo Klubu



sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy
poinformowaé wlasciwy o$rodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w
przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
~Niebieskie Karty”.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu
Klubu, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o ty fakcie
poinformowac opiekunéw na pi$mie.

§o9.
Krzywdzenie roéwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w Klubie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
ijego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

. Nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan,
osobno dla dziecka krzywdzonego i krzywdzacego wraz z ich opiekunami.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach
podmiotu nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.



. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wlaéciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 10.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych,
szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku
zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z
korzystaniem z Internetu

. W przypadku zgloszenia/ujawnienia treSci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w
bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéow dziecka poszkodowanego i dziecka
udostepniajacego tresci;

b) zdarzenie =zarejestrowaé, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio
udokumentowag;

c¢) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia
czynu zabronionego;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§ 11.
Plan wsparcia

. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan wsparcia.
Plan zawiera wskazania dotyczace podjecia przez Klub dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Plan wsparcia powinien by¢
opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku,
gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowac
w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12.
Klub zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz Polityka RODO Klubu.

. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscia i



rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu
celebrowania sukceséw  dziecka, dokumentowania dzialan lub
funkcjonowania Klubu (na przyklad na turniejach, rozgrywkach,
treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci, nie noszac znamion
dyskryminacji.

. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji
dotyczacych dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaSciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé
kierownictwu Klubu.

. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe po wuzyskaniu zgody
rodzicow/opiekunow prawnych, ktére odbywa sie podczas podpisywania
deklaracji czlonkowskich.

. JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

. JeSli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie) lub dzieci uczestnicza w
zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nalezy zadbac¢ o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a)zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b)zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c)niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru personelu klubu,

d)poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda -chcieli
zarejestrowac organizowane przez Klub wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyskac zgode kierownictwa
klubu. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, ze rodzice/ opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Nalezy zebra¢ informacje o:

a)imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b)uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposo6b i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
c)podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem

faktycznym.
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11.

12.

13.

14.

15.

Personelowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym do utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego
sie pod opieka Klubu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody kierownictwa klubu.

. Personel Klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunoéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
czlonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
spos6b utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach
kierownictwo Klubu moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego kierownictwo Klubu moze podja¢
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie klubu dla
potrzeb nagrania. Kierownictwo klubu, podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie podmiotu dzieci.

Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac¢ przy pomocy shluzbowych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefonéow komoérkowych, aparatéw fotograficznych,
kamer). W przypadku gdy klub nie posiada stuzbowych urzadzen dopuszcza
sie mozliwo$¢ uzywania przez personel prywatnych urzadzen. Kazdorazowo
taki material powinien by¢ usuwany z no$nika prywatnego od razu po
umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot no$nikach analogowych lub
elektronicznych.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jeéli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun
prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczeéniej zasadach
wylacznie w okresie, gdy dziecko jest podopiecznym Klubu, chyba ze jego
rodzic, rodzic zastepczy, opiekun prawny albo dziecko, ktéry osiggneto
peloletnios¢ wyrazil zgode na publikacje po tym czasie.

W  sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub uczestnicy
organizowanych przez klub wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych wydarzen
poinformowac¢ ich o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdje¢/ nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13.

Klub nie zapewnia dzieciom dostep do Internetu.

. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu
elektronicznego personelu. Jesli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywacé
sie to przy obecnos$ci wlasciciela celem zabezpieczenia dziecka przed
dostepem do prywatnych tre$ci znajdujacych sie na komputerze, lub
telefonie.

. Kazdy czlonek personelu pracujacy z dzie¢mi zwraca uwage, aby dzieci nie
rejestrowaly, ani nie publikowaly wizerunku swojego lub innych dzieci
przed, wtrakcie i po treningu/ wydarzeniach sportowych w sposdb sprzeczny
z godnoscia dziecka, a takze edukuje w zakresie rozwaznego korzystania z
medidéw spolecznosciowych.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

Kierownictwo Klubu wyznacza Prezesa Artura Cielme jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w podmiocie.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki i prowadzenie i analize rejestru zgloszen oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu podmiotu, raz na 24 miesigce , ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzér ankiety 1 znajduje sie w zalacznikach do niniejszej
Polityki. Dane opracowuje sporzadzajac raport wraz z wnioskami, jesli sie
pojawia.

. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityk.

. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania Polityki
przeprowadzana jest wérod dzieci- zalgczniki.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet i jesli zachodzi taka potrzeba wprowadza niezbedne zmiany.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Klubu, dzieci i ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla



personelu oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspoélpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje
kontakt z dzie¢mi, sa zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki.



